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HERKULES BUSINESS TRAININGS

Schulung ,,Praktische Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSChG)“

(Dauer: ca. 1-2 Stunden)

In einer Welt, die von stdndigem Wandel gepragt ist, gewinnt die Bedeutung ethischer Standards und die
Forderung einer transparenten Unternehmenskultur zunehmend an Gewicht. Das Hinweisgeberschutz-
gesetz (HinSchG), als ein wichtiger Baustein in diesem Kontext, wurde eingefiihrt, um diejenigen zu
schitzen, die Unregelmafigkeiten am Arbeitsplatz melden. Dieses Gesetz schafft nicht nur eine rechtli-
che Grundlage fiir den Schutz von Hinweisgebern, sondern férdert auch die Schaffung einer Vertrauens-
basis in Unternehmen und Organisationen.

In den nachsten Stunden werden wir gemeinsam die Schlisselaspekte des HinSchG erkunden und uns
darauf konzentrieren, wie Sie als Teil der Organisation zur erfolgreichen Umsetzung dieses Gesetzes
beitragen kdnnen. Wir werden nicht nur die rechtlichen Grundlagen vertiefen, sondern auch praxisnahe
Ansatze und bewahrte Methoden betrachten, um sicherzustellen, dass lhr Unternehmen einen effektiven
Hinweisgeberschutz implementiert.

Diese Schulung bietet lhnen nicht nur die Moglichkeit, Ihr Verstandnis fir die rechtlichen Anforderungen
zu vertiefen, sondern auch konkrete Handlungsschritte zu erlernen, um eine Kultur der Offenheit und
Integritat in lhrer Organisation zu férdern. Der Schutz von Hinweisgebern ist nicht nur gesetzliche Pflicht,
sondern auch ein wesentlicher Beitrag zur Schaffung einer gesunden und nachhaltigen Arbeitsumgebung.

Zielgruppe:

Fahrungskrafte und Geschéftsleitung
Personalabteilung und Mitarbeitervertretungen
Compliance-Beauftragte und Rechtsabteilungen
Mitarbeiter auf verschiedenen Hierarchieebenen
Interne Auditoren

Kommunikations- und Marketingabteilung
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Die Schulung auf diese vielfaltigen Zielgruppen ausgerichtet ist, wird sichergestellt, dass alle Ebenen
der Organisation das notwendige Wissen und Verstandnis fur die praktische Umsetzung des Hinweisge-
berschutzgesetzes erhalten.

Schulungsinhalte:

Einflhrung in das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
Rechtliche Grundlagen und Anwendungsbereich
Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten der Organisation
Hinweisgeberschutzmechanismen

Behandlung von Hinweisen und Whistleblower-Untersuchungen
Schutzmechanismen fiir Hinweisgeber

Kommunikation und Schulung im Unternehmen

Besondere Beachtung von Risikobeschaffungsmarkten
Praktische Beispiele und Fallstudien

Integration des HinSchG in bestehende Compliance-Strukturen
Uberpriifung und Audits

Kommunikationsstrategien und Awareness-Programme
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Die strukturierte Behandlung dieser Themen ermdglicht den Schulungsteilnehmern ein umfassendes
Verstandnis flr die praktische Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes und befahigt sie, die ge-
setzlichen Anforderungen in ihrer taglichen Arbeit erfolgreich umzusetzen.

Auf Wunsche mit Abschlusstest (10 — 15 Fragen)



